
附件六、國防工業發展基金會委託研究計畫助理人員工作酬金支給標準表 
                                                                                    單位：新台幣元 

類別 
  級 
   別 
年 
資 

專任助理 兼任助理 

高中 

（高職） 

五專 

（二專） 
三專 學士 碩士 

博士班研究生 

獎助金 
研究助學金 研究酬金 

未獲博士

候選人資

格者 

已獲博士

候選人資

格者 

碩士班 

研究生 

大專 

學生 
講師級 助教級 

第九年 25,500 31,300 32,800 37,300 42,300 

最 高 以

不 超 過

14 個獎

助 單 元

為 限  

最 高 以

不 超 過  

16 個 獎

助 單 元

為 限  

最 高 以

不 超 過

４ 個 獎

助 單 元

為 限  

最 高 以

不 超 過

２ 個 獎

助 單 元

為 限  

6,000 5,000 

第八年 25,000 30,300 31,900 36,400 41,400 

第七年 24,500 29,400 31,000 35,500 40,400 

第六年 24,000 28,500 30,000 34,600 39,500 

第五年 23,400 27,600 29,100 33,700 38,600 

第四年 22,900 26,600 28,200 32,900 37,700 

第三年 22,400 25,700 27,300 32,100 36,700 

第二年 21,900 24,800 26,300 31,300 35,800 

第一年 21,400 23,900 25,800 30,600 35,000 每一獎助單元為新台幣 2,000元 

 註：1.表列數額為月支工作酬金標準。 

2.本表自 94年 1月 1日起實施。 



博士後研究及各類助理人員工作酬金支給標準表 
單位：新台幣元 

類別 

博士後 

研究 

專任助理 

博士班

研究生

奬助金 

研究助學金 研究酬金 

 高中 

（高職） 

五專 

（二專） 

三專 學士 碩士 

碩士班

研究生 

大專 

學生 
講師級 助教級 

第六年 75,000 23,300 27,700 29,200 33,600 38,400 

最高以

不超過

14個獎

助單元

為限 

最高以

不超過

4個獎

助單元

為限 

最高以

不超過 2

個獎助

單元為

限 

6,000 5,000 

第五年 71,000 22,800 26,800 28,300 32,800 37,500 

第四年 67,000 22,300 25,900 27,400 32,000 36,600 

第三年 63,000 21,800 25,000 26,500 31,200 35,700 

第二年 59,000 21,300 24,100 25,600 30,400 34,800 

第一年 55,000 20,800 23,200 25,100 29,700 34,000 
每一獎助單元為新台幣

2,000元 
 

 
註：上表係依據國科會「專題研究計畫助理人員工作酬金支給標準表」編列 

 

級
別 年

資 



約用專任助理雇主應負擔勞保及健保費用標準表 
類別 

 

 

 

費用 

 

年資 

高中(高職) 五專(二專) 三專 學士 碩士 

酬金 
投保薪資 勞保費 健保費 保費合計 

酬金 
投保薪資 

勞保費 健保費 保費合計 
酬金 

投保薪資 
勞保費 健保費 保費合計 

酬金 
投保薪資 

勞保費 健保費 保費合計 
酬金 

投保薪資 
勞保費 健保費 保費合計 

第九年 24,800 
25,200 1,147 1,225 2,372 

30,400 
31,800 1,447 1,545 2,992 

31,900 
33,300 1,515 1,618 3,133 

36,300 
36,300 1,652 1,764 3,416 

41,100 
42,000 1,911 2,041 3,952 

第八年 24,300 
25,200 1,147 1,225 2,372 

29,500 
30,300 1,379 1,472 2,851 

31,000 
31,800 1,447 1,545 2,992 

35,400 
36,300 1,652 1,746 3,416 

40,200 
42,000 1,911 2,041 3,952 

第七年 23,800 
24,000 1,092 1,166 2,258 

28,600 
28,800 1,310 1,400 2,710 

30,100 
30,300 1,379 1,472 2,851 

34,500 
34,800 1,583 1,691 3,274 

39,300 
40,100 1,825 1,949 3,774 

第六年 23,300 
24,000 1,092 1,166 2,258 

27,700 
28,800 1,310 1,400 2,710 

29,200 
30,300 1,379 1,472 2,851 

33,600 
34,800 1,583 1,691 3,274 

38,400 
40,100 1,825 1,949 3,774 

第五年 22,800 
22,800 1,037 1,108 2,145 

26,800 
27,600 1,256 1,341 2,597 

28,300 
28,800 1,310 1,400 2,710 

32,800 
33,300 1,515 1,618 3,133 

37,500 
38,200 1,738 1,856 3,594 

第四年 22,300 
22,800 1,037 1,108 2,145 

25,900 
26,400 1,201 1,283 2,484 

27,400 
27,600 1,256 1,341 2,597 

32,000 
33,300 1,515 1,618 3,133 

36,600 
38,200 1,738 1,856 3,594 

第三年 21,800 
21,900 997 1,064 2,061 

25,000 
25,200 1,147 1,225 2,372 

26,500 
27,600 1,256 1,341 2,597 

31,200 
31,800 1,447 1,545 2,992 

35,700 
36,300 1,652 1,764 3,416 

第二年 21,300 
21,900 997 1,064 2,061 

24,100 
25,200 1,147 1,225 2,372 

25,600 
26,400 1,201 1,283 2,484 

30,400 
31,800 1,447 1,545 2,992 

34,800 
34,800 1,583 1,691 3,274 

第一年 20,800 
21,000 956 1,020 1,976 

23,200 
24,000 1,092 1,166 2,258 

25,100 
25,200 1,147 1,225 2,372 

29,700 
30,300 1,379 1,472 2,851 

34,000 
34,800 1,583 1,691 3,274 

註：由於各受委託機構性質不同，職業災害保險費率亦不同，故上開勞保費未含職業災害保險費，請受委託機構於原核定總經費(含管理費)內調

整支應 
 


